Sponsoring

Wir sehen die Werbung unserer Sponsoren

als Bandenwerbung und in den BJC-News,

wir wissen, dass die Sponsoren eine wichtige
finanzielle Stiitze des BJC-Leistungssports
sind, aber wir wissen wenig iiber die
Sponsoren selbst. Wir beginnen heute mit
einer Serie von Artikeln, in denen wir iiber die
Sponsoren und die Geschichte der Zusammen-
arbeit sprechen. Wir starten mit der Braun-
schweiger Wach- und SchlieBgesellschaft.

Am Anfang stand gar nicht das Sponsoring
selbst, sondern der Bedarf nach Trainings-
statten fUr das eigene Personal, beispiels-
weise Kurse in Deeskalation oder waffenloser
Selbstverteidigung. Die Anfrage beim B]C vor
sieben Jahren lag deshalb nahe. Seitdem ist
das Interesse der Braunschweiger Wach- und
SchlieRgesellschaft an den sportlichen Erfolgen
des BIC geblieben und wurde in Form des
Sponsorings weiter ausgebaut.

Sicherheits- und Servicedienstleistungen

Womit verdient der Sponsor eigentlich sein
Geld? Nun, die Braunschweiger Wach- und

Schliefgesellschaft ist im Wesentlichen auf vier
Gebieten tatig: (1) Alarmaufschaltung mit Inter-
vention: Auf die VdS-zertifizierte Interventions-
stelle mit integrierter Notruf- und Service-
leitstelle kénnen nahezu alle auf dem Markt
erhiltlichen Uberwachungs- und Gefahren-
meldeanlagen aufgeschaltet werden. Uberwacht
werden u. a. Einbruch-, Brand- und Stérmelde-
anlagen, Videoliberwachungsanlagen und
Aufzug-Notrufsysteme. (2) Sicherheitskrdfte, die
die Situation vor Ort prifen und weitere Mal3-
nahmen veranlassen, so z. B. deeskalieren, Hilfe
organisieren oder die Polizei einschalten. (3)
Klassischer Objektschutz, bei dem Mitarbeiter
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z. B. den Empfangs- und Pfértnerdienst tber-
nehmen. (4) Revierdienst, d.h. das Kontrollieren
von Objekten in rund 20 Revieren.

Im Mittelpunkt: Qualifizierte Mitarbeiter

Das Sicherheitsunternehmen hat viele Be-
werber, die sich als Sicherheitskraft z. B. fur

die Bereiche Werk- und Objektschutz, Revier-
dienst und Veranstaltungsdienst interessieren.
Bewerber, die angenommen werden, zeichnen
sich durch Verldsslichkeit aus und treffen
mehrheitlich eine langjdhrige Entscheidung fir
die Arbeit bei der Braunschweiger Wach- und
SchlieRgesellschaft. Vor Anstellungsbeginn

wird sorgfaltig gepriift, dass kein Eintrag im
Fihrungszeugnis vorliegt. Dariber hinaus muss
der Bewerber iber einen Unterrichtungsnach-
weis der IHK im Bewachungsgewerbe nach §34a
der Gewerbeordnung verfigen.

Die Braunschweiger Wach- und Schlielgesell-
schaft schult ihre Mitarbeiter zusatzlich regel-
maRig intern. Denn um schnelles und vor allem
konsequentes Handeln zu ermdglichen, ist es
wichtig, bei allen Mitarbeitern Rechtssicherheit
und Fachkompetenz auf dem aktuellsten Stand
zu gewdhrleisten.

Auch die Nachwuchsforderung liegt dem
Sicherheitsdienst besonders am Herzen: Als
akkreditierter Ausbildungsbetrieb werden
kontinuierlich Fach- und Servicekrafte fir
Schutz und Sicherheit ausgebildet.

Der BJC bedankt sich fir viele Jahre der Unter-
stitzung mit dem Angebot von fiinf Schnupper-
mitgliedschaften fir Angestellte der Braun-
schweiger Wach- und SchlieRgesellschaft oder
deren Kinder und hofft auf viele weitere Jahre
der Unterstitzung.

Weitere Informationen:
www.bwus.de

Braunschweiger
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