
47

4 | 2013

NAMEN UND NACHRICHTEN

und im Ernstfall entsprechende Maßnahmen 
einzuleiten. Redundante Übertragungswege, 
eine eigene, netzunabhängige Notstromver-
sorgung sowie bauliche Maßnahmen stellen 
schnellste Reaktionszeiten sicher. 24 Stunden 
am Tag, 365 Tage im Jahr. 

Welche Vorteile bringt unsere AES?
Gerichte und Gutachter orientieren sich am 

Stand der Technik. Das wirkt sich auch auf  
Versicherungsunternehmen aus, die diesen 
höchsten Standard fordern. Mit einer Auf-
schaltung bei der Alarmempfangsstelle der 
Bavaria Werkschutz GmbH lassen sich somit 
Haftungsrisiken im Schadensfall vermeiden. 
Unsere Kunden profitieren zudem von einer 
annähernd hundertprozentigen Verfügbarkeit 
unserer Leistungen. Alle Ereignisse werden 
lückenlos, transparent und nachvollziehbar 
protokolliert und dokumentiert.

Kontakt:
Franz Fürbacher, Leiter Unternehmens-

kommunikation & Marketing 
Bavaria Werkschutz GmbH 

Lilienthalstraße 2, 85570 Markt Schwaben 
Tel. +49 8121 4750-370 

Mail: franz.fuerbacher@ 
bavaria-werkschutz.de 

Internet: www.bavaria-werkschutz.de

Mehr Sicherheit und Komfort 
unterwegs - Bosch bringt den 
Service ins Auto

Der Mitte 2012 erfolgreich eingeführte 
eCall Service von Bosch ist heute in 23 euro-
päischen Ländern verfügbar und bereits bei 
mehreren Automobilherstellern in Serie. Mit 
dem automatischen Notruf sendet das Fahr-
zeug unfallrelevante Daten wie Ort, Uhrzeit 
und Fahrtrichtung an die Sicherheitsleitstel-
len von Bosch. Der Vorteil der Bosch-Lösung: 
Zusätzlich zur Datenübertragung wird eine 
Sprachverbindung mit dem Unfallwagen auf-
gebaut und parallel der nächstgelegene Poli-
zei- oder Rettungsdienst ermittelt. Die mehr-
sprachigen Mitarbeiter des Communication 
Center kommunizieren dabei in der jeweils 
relevanten Sprache mit den Unfallbeteiligten 
einerseits und den Behörden am Unfallort 
andererseits. So können weitere wichtige 

Details zur Art des Unfalls oder zu den invol-
vierten Personen direkt an die Rettungskräfte 
weitergeben werden.

Neben dem Notrufservice eCall bietet Bosch 
im Bereich mobiler Dienstleistungen ein 
erweitertes Portfolio an. Im Fokus steht ein 
mobiler Informationsservice. Dabei ermögli-
chen die Mitarbeiter im Servicecenter Auto-
fahrern auch unterwegs Zugang zu vielfäl-
tigen Informationen, von der Auskunft über 
Hotels am Zielort bis zur Buchung, von Aus-
gehtipps bis zur Wettervorhersage, von Ver-
kehrshinweisen bis zur Routenplanung. 

Bosch Secure Truck Parking

Der Geschäftsbereich Communication  
Center von Bosch Sicherheitssysteme präsen-
tiert eine Lösung für vorab buchbare und 
videoüberwachte LKW-Parkplätze. Damit 
eröffnet Bosch für die Logistikbranche die 
Möglichkeit, die Ruhezeiten für Fahrer besser 
zu planen und das Transportgut zu sichern. In 
einer ersten Ausbaustufe stehen 100 online 
reservierbare Parkplätze an 13 Autohöfen in 
Deutschland zur Verfügung. Anfang 2014 
sind weitere 24 Sicherheitsparkplätze geplant. 
Diese Premiumstellflächen sind zusätzlich 
videoüberwacht und zur Bosch-Sicherheits-
leitstelle aufgeschaltet.

Durch den in den letzten zehn Jahren stark 
gestiegenen Güterverkehr, stehen an deut-
schen Autobahnen immer weniger Stellplätze 
für Lkw zur Verfügung. Eine Herausforderung 
für Speditionen und Fahrer, die gesetzlich vor-
geschriebene Ruhepausen einplanen müssen. 
Gleichzeitig werden zunehmend höherwertige 
Güter per LKW transportiert, wodurch zum 
Problem der Verfügbarkeit das der Sicherheit 
bei Stellplätzen hinzukommt. 

Der Fahrer eines Lkw kann so bereits vor 
Antritt der Fahrt oder aber auch noch von 
unterwegs einen Rastplatz auf seiner Route 
buchen. Damit können längere Fahrzeiten 
durch die Suche nach einem Standplatz ver-
mieden werden oder, dass das Fahrzeug an 
ungesicherter Stelle abgestellt werden muss. 
Fährt der Fahrer einen als „sicheren Autohof“ 
klassifizierten Stellplatz an, wird sein Fahr-
zeug während der Standzeit zusätzlich per 
Videotechnik überwacht. 

„Mit Bosch Secure Truck Parking ergänzen 
wir unser Angebot im Bereich mobiler Sicher-
heitsdienstleistungen für die Logistikbranche. 
Die jetzt verfügbare Lösung bündelt alle Kom-

petenzen von Bosch Sicherheitssysteme und 
unseren Partnern wie etwa dem ADAC“, sagte 
Matthias Trautner, Leiter Operation Manage-
ment bei Bosch Communication Center. „Wir 
werden das Konzept nach der Einführungs-
phase 2013 mit weiteren „sicheren Autohö-
fen“ schrittweise ausbauen.“

Kontakt:
Verena Dicke, Marketing Manager Germany 

(ST-CC/SAL1-DE)
Bosch Sicherheitssysteme GmbH

Schillerstr. 56-58, 10627 Berlin
Tel. +49 30 32788-583

Mail: Verena.Dicke@de.bosch.de
Internet: www.boschsecurity.com 

Braunschweiger Wach- und 
Schließgesellschaft – 110 Jahre 
Sicherheit und Service

Die Braunschweiger Wach- und Schließ-
gesellschaft, das größte Sicherheitsunter-
nehmen in der Region Braunschweig, feiert 
in diesem Jahr ihr 110-jähriges Jubiläum. Seit 
1993 befindet sich die Unternehmenszentrale 
in der Donaustraße – von hier aus sorgt die 
Firma bei Unternehmen und Menschen der 
Region Braunschweig für Sicherheit.

Bevor die Braunschweiger Wach- und 
Schließgesellschaft in die Donaustraße zog, 
lag der Sitz des Unternehmens über meh-
rere Jahrzehnte hinweg in der Wendenstraße 
60/61, dem ehemaligen Gloria und Hansa 
Filmtheater. Was heute der größte Sicher-
heitsdienst in der Region Braunschweig mit 
750 Mitarbeitern in der Firmengruppe und 
rund 270 Mitarbeiter in Braunschweig ist, 
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begann am 15. Juni 1903 in der „Zentrale 
und Direktion“ am Steinweg 34 mit nur weni-
gen Standposten und Revieren, u. a. auf dem 
Damm oder am Bohlweg. Geschäfte, Hausbe-
sitzer oder auch kleine Unternehmen ließen 
ihr Hab und Gut bewachen. Firmenleiter war 
damals Richard Haars. Er baute das Unterneh-
men in kurzer Zeit aus und legte damit den 
Grundstein für eine erfolgreiche Zukunft.

Heute umfasst das Angebotsspektrum 
Werk- und Objektschutz, Empfangs- und 
Telefondienst, Alarmaufschaltung mit Inter-
vention, Revierdienst, Veranstaltungsdienst, 
mechanische Sicherheitstechnik, Arbeit-
nehmerüberlassung, Hausmeisterservice, 
Detektei und individuelle Sicherheitsberatung. 

Um die vielfältigen Sicherheits- und Ser-
vicedienstleistungen erbringen zu können, 
verfügt die Braunschweiger Wach- und 
Schließgesellschaft über eine eigene Notruf- 
und Serviceleistelle mit integrierter Interven-
tionsstelle. Diese ist als einzige in der Region 
Braunschweig nach den hohen Standards der 
VdS Schadenverhütung GmbH zertifiziert. 
Hohe Dienstleistungsqualität und kontinuier-
liche Qualitätsverbesserung dokumentiert der 
Sicherheitsdienst durch ein zertifiziertes und 
gelebtes Qualitätsmanagement-System nach 
DIN EN ISO 9001.

Während ihrer Geschichte hat die Braun-
schweiger Wach- und Schließgesellschaft 
stets neue Wege beschritten, ihr Dienstlei-
stungsspektrum erweitert und als verläss-
licher Partner den Unternehmen und den 
Menschen in der Region zur Seite gestanden. 
Das gilt heute genauso wie vor 110 Jahren.

Im Jubiläumsjahr präsentiert der Sicher-
heitsdienst seinen neuen Internetauftritt: 
unter www.bwus.de erfahren Interessierte ab 
sofort schnell, einfach und direkt alles rund 
um die Dienstleistungen der Braunschwei-
ger Wach- und Schließgesellschaft. Auch ein 
neuer Online-Bewerbungsbereich wurde inte-
griert.

Kontakt:
Alice Hossain, Presse & Marketing

Braunschweiger Wach- und Schließgesell-
schaft Richard Haars GmbH

Donaustraße 19, 38120 Braunschweig
Tel. +49 531 2850-258

Mail: hossain@bwus.de

Dussmann Service ist „Caterer 
des Jahres 2013“

Dussmann Service Deutschland ist „Caterer 
des Jahres 2013“. Der Multidienstleister aus 
Berlin erhielt die Auszeichnung in der Kate-
gorie Foodkonzepte & Ausstattung für das 
nachhaltig ausgerichtete Café-Restaurant 
„Ursprung – eat·drink·dream“ im Dussmann-
Haus in Berlin. Der Preis wird jährlich vom 
Magazin Catering inside für gute Geschäfts-
ideen im Catering verliehen und gilt als wich-
tigste Auszeichnung der Branche. 

„Wir freuen uns außerordentlich über diese 
Auszeichnung. Ich sehe darin eine Bestäti-
gung für unser Vorhaben, die Themen Regio-
nalität und Nachhaltigkeit konsequent wei-
ter auszubauen. Mein Dank allen beteiligten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 
Küchenchef Tobias Floth mit seinem Team, die 
tagtäglich eine hervorragende Qualität auf 
den Teller bringen“, sagte Reiner Worbs, Vor-
sitzender der Geschäftsführung Dussmann 
Service Deutschland.

Kontakt:
Michaela Mehls, Pressesprecherin  

Dussmann Group
Dussmann Service Deutschland GmbH

Friedrichstr. 191, 10117 Berlin
Tel. +49 30 2025-2525

Mail: mehls@dussmann.de 

Familienfreundlichkeit bleibt bei 
G&D verbindlich

Seit mehr als einem Jahrzehnt setzt  
Giesecke & Devrient (G&D) auf den kontinu-
ierlichen Aufbau einer Unternehmenskultur, 
in der sich Beruf und Familie leichter verein-
baren lassen. Die vierte Zertifizierung durch 
die berufundfamilie gGmbH, einer Initiative 
der gemeinnützigen Hertie-Stiftung unter der 
Schirmherrschaft des Bundesfamilien- und 
Bundeswirtschaftsministeriums, bekräftigt 
er  neut die familienbewusste Personalpolitik.

„Die Förderung der Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie ist und bleibt für uns ein stra-
tegisches Handlungsfeld in der Personalpo-
litik“, betont Personalleiter Hans-Joachim 
Menne. „Mit der erneuten Re-Auditierung 
durch die Initiative ‚berufundfamilie‘ sichern 
wir die bereits geschaffenen Standards und 
das nachhaltige Engagement ab und set-
zen Akzente zur weiteren Verankerung einer 
familienbewussten Unternehmenskultur“, so 
Menne weiter.

Zu den für die Zukunft im Rahmen der 
Re-Auditierung geplanten Maßnahmen 
zählt beispielsweise der weitere Ausbau von 
Teilzeitmodellen, die auf unterschiedliche 
Lebensphasen und -entwürfe zugeschnitten 
sind. Dabei will G&D die Vereinbarkeit von 
Beruf und Pflege stärker berücksichtigen 
sowie Teilzeitmodelle für Führungskräfte oder 
auch für Mitarbeiter aus den Produktionsbe-
reichen prüfen. Zudem sollen Maßnahmen 
zur Zusammenarbeit von Teams unterschied-
lichen Alters, Geschlecht und Kultur ausge-
weitet werden. Auch will das Unternehmen 
die Möglichkeiten weiter fördern, flexibel an 
verschiedenen Arbeitsorten zu arbeiten. Als 
Teil der Qualifizierung neuer Führungskräfte 
wird G&D Maßnahmen aufsetzen, um das 
Bewusstsein für die familienfreundliche Füh-
rungskultur zu schärfen.

Kontakt:
Martina Rauch,  

Leiterin Unternehmenskommunikation
Giesecke & Devrient GmbH

Prinzregentenstraße 159, 81677 München
Tel. +49 89 4119-3025

Mail: martina.rauch@gi-de.com

Mehr Effizienz im Mietfachservice:
Gunnebo installiert automatische Lösung 
für Sparkasse Köln Bonn

Die Nachfrage nach Bankschließfächern ist 
bei Privat- und Geschäftskunden weiterhin 
groß. Um den Service effizient und profitabel 
anbieten zu können, setzt die Sparkasse Köln/
Bonn im Neubau der Bonner Hauptstelle auf 
eine Lösung von Gunnebo. Vor Ort installiert 
der Sicherheitsanbieter eine automatische 
Mietfachanlage des Typs SafeStore Auto AVM 
mit über 3.000 Depots. Das System ist äußerst 
platzsparend und ermöglicht durch ein zen-


